Sociedad Cubana de Fisica

PREMIO NACIONAL DE FisicA

En cumplimiento de acnerdo tomado en el X Congreso de la Sociedad Cubana de Fisica, la
Junta Directiva de la Sociedad en sesion ordinaria realizada el dia 3 del mes de Noviembre de
2009 acordg establecer el “Premio Nacional de Fisica Manuel . Gran”, con frecuencia annal,
en reconocimiento a la labor desarrollada en el campo de la Fisica. En consecuencia la Sociedad
Cubana de Fisica convoca al Premio Nacional de Fisica 2011.

Premio Nacional de Fisica “Manuel F. Gran”. Reglamento.

El Premio Nacional de Fisica se instituye
para premiar la actividad académica y de investiga-
cion en Fisica que haya supuesto avances reconocidos
en la ciencia, la docencia, la ensefianza, la innovacion
tecnoldgica o las aplicaciones de la Fisica.

Se espera que los aspirantes tengan un aval
académico y cientifico reconocido nacional e interna-
cionalmente, evidenciado en: publicaciones de articu-
los en revistas de prestigio, libros cientifico-técnicos
o docentes, premios, participacion en eventos y con-
ferencias cientificas, participacion en comisiones y
tribunales, direccion de tesis de maestria y doctorado,
creacion de nuevas asignaturas, disciplinas y grupos o
tematicas de investigacion asi como en el desarrollo,
invencion e introduccion de nuevas tecnologias.

El Premio consistird en la entrega de un Di-
ploma de Reconocimiento, un premio en metalico y
el nombramiento de Miembro de Mérito de la Socie-
dad Cubana de Fisica. Se entregard anualmente en
acto solemne.

Requisitos del aspirante

o Ser miembro de la Sociedad Cubana de Fisica

o Tener residencia permanente en Cuba

o Acreditar un trabajo sostenido en la ciencia, la do-
cencia, la ensefianza, la innovacién tecnoldgica y/o
las aplicaciones de la Fisica durante un minimo de
25 afios en instituciones cubanas.

Documentacion a presentar

El Aspirante debera presentar en copia dura y version
digital un expediente que incluya los siguientes docu-
mentos:

e Curriculum Vite extendido. El Aspirante presentara
un Curriculo Vite extendido que recogera toda la
actividad realizada por el mismo de manera exhaus-
tiva y organizada segun se indica en el Anexo.

e Avales. Deben acreditarse copias de publicaciones
en revistas seriadas (primera pagina), reportes técni-
cos de instituciones, patentes de invencion, actas o
memorias de congresos, talleres, conferencias, se-
minarios, premios y distinciones y cuanta actividad
pueda ser documentada con el fin de que pueda
verificarse afo, titulo de trabajo y nombre de publi-
cacion y/o actividad y evaluar la trayectoria del
aspirante.

e En el caso de avales dados por trabajos aplicados,
sobre todo si estos son relevantes en la fundamenta-
cion, deberd acreditase por escrito su utilizacion y
los beneficios que haya reportado su aplicacion en

la practica, asi como el aporte realizado, mediante
avales del centro en que se realizo la aplicacion y el
centro de origen del Aspirante y debe incluir una eva-
luacion técnica y econdmica resumida y sintética de
la aplicacion y las patentes o certificados de autoria
obtenidos.

Sobre el proceso de otorgamiento

e Las propuestas se presentardn por las secciones o
filiales de la sociedad, o también, por las instituciones
de filiacion de los candidatos

e Se creara una Comision de Otorgamiento encargada
de analizar las propuestas a la vista de la documenta-
cion presentada por los aspirantes. Estara formada por
5 fisicos destacados designados por la junta directiva
y que no aparezcan como candidatos en la edicion
correspondiente del premio .

e La Comision de Otorgamiento hard una propuesta del
ganador del premio, la cual sera ratificada por la Jun-
ta Directiva de la Sociedad cuya decision sera inape-
lable. El Premio puede quedar desierto.

o Ni la Comisiéon de Otorgamiento ni la Junta directiva
de la Sociedad emitiran opinion alguna acerca de por
qué no otorga el premio a un Aspirante en particular
y/o por qué queda vacio.

¢ No se establece en ningun caso compromiso de devo-
lucion de la documentacion presentada.

e Las deliberaciones de la Comision de Otorgamiento
son secretas, con la expresa obligacion para todos sus
miembros de guardar una absoluta discrecion sobre
las opiniones vertidas y la marcha del proceso.

e El Premio se otorga a una persona una sola vez en la
vida.

Las propuestas deberdn enviarse antes del 15 de di-
ciembre de 2011 a Juan G. Darias, CEADEN, Calle 30
entre Sta y 7ma, Miramar, La Habana
(darias@ceaden.edu.cu)




Sociedad Cubana de Fisica

Anexo

PREMIO NACIONAL DE FiSICA
Curriculo Viteeextendido del Aspirante

Nombre y Apellidos:

NUmero de Carnet de | dentidad:
Direccién Particular:

Grado Cientifico:

Categoria Docente o Cientifica
Cargo que ocupa:

Afios de Trabgjo:

Centro de Trabajo (Ultimo o actua):
Organismo:

Direccién del Centro:

Teléfono:

Correo electronico:

Resumen curricular (hasta 300 palabras)

1)
2)

Formacion Académica (especificar todas las titulaciones y fechas).
Trayectoria Laboral (periodo, centro, organismo y actividad desarrollada).

Desde | Hasta Cargo y Centro Actividad desarrollada

=

N

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Produccién Cientifica

a) Articulos publicados (Titulo, autores, revista, volumen 6 afio, nimero, paginas).

b) Ponencias presentadas en eventos (Titulo, autores, evento, pais, fecha).

¢) Libros6 monografias publicadas (Titulo, autores, editorial, fecha).

d) Patentes 6 registros concedidos (Titulo, autores, nimero de registro, fecha).

Actividad Docente

a) Trabajo Docente—Educativo (incluir cursos de pregrado impartidos si corresponde)

b) Trabajo Didactico-Metodol bgico.

Premios y Distinciones obtenidos (Detallar quien otorgd el premio, titulo del premio o del trabajo

premiado y autores, fecha).

Participacién en proyectos nacionales, ramales, empresariales o internacionales (Detallar nombre y

tipo de proyecto, autores, fechas y resultados obtenidos).

Activismo: Actividades de extension a la comunidad y la sociedad (articulos de divulgacion

cientifica, conferencias extramuros, proyectos comunitarios, ferias cientificas, aparicion en la prensa,

etc.)

Responsabilidades administrativas (cargo, periodo, instancia).

Resultados en la formacién de otr os especialistas.

a) Direccion de estudiantes de pregrado (detallar afio, carrera, defensa de trabgjos y participacion
en la Jornada Cientifica Estudiantil).

b) Direccién de maestriasy doctorados. (Precisar titulo, autoresy fecha).

¢) Cursos 6 taleres de postgrado impartidos (Detallar titulo, fecha, tiempo).

10) Otros (participacion en consgjos cientificos, organizacion de eventos, responsabilidades, tribunales

de doctorados, maestrias y diplomas, comités académicos, comisiones, etc.)

11) Cuaquier otro aspecto que se quiera destacar.
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